
 

 

 
 

 
ENSEMBLE, POUR GAGNER DES AUGMENTATIONS DE SALAIRES, 

DE RETRAITES ET DE MINIMAS SOCIAUX ! 
ENSEMBLE, POUR UNE JUSTE RÉPARTITION DES RICHESSES ! 

 

 
Les luttes sont nombreuses partout sur le territoire, dans les professions et dans les services, et elles ne 
faiblissent pas, certaines durent depuis plusieurs semaines. Pour la grande majorité d’entre elles la 
revendication qu’elles portent est celle des salaires ! 
 
Dans notre pays 1,2 million de travailleurs vivent avec moins de 918 € par mois : le travail, leur travail ne 
les protège pas de la pauvreté, notamment pour celles et ceux qui travaillent à temps partiel ou alternent 
des périodes de travail précaire et de chômage. Les chiffres sont sans appel : en juillet 2022 (dernière 
données disponibles), l’inflation mesurée par l’indice des prix à la consommation s’élevait à 6,1% sur un an. 
Cette situation pèse sur les vies quotidiennes de toutes et tous, mais le résident de l’Elysée vient encore 
souffler sur les braises de la division et de la culpabilisation de celles et ceux qui sont les plus fragiles. 
 
À ce titre, la rentrée parlementaire en octobre laisse entrevoir que, parmi les projets législatifs discutés, 
figure la nouvelle réforme de l’assurance chômage, plus régressive que la précédente, durcissant encore 
davantage les conditions d’indemnisation. Que dire encore du spectre d’une nouvelle contre-réforme des 
régimes de retraites qui pourrait être annoncée dans le cadre du projet de loi de financement de la 
Sécurité Sociale. 
 
Pendant ce temps, qui se vautre dans l’abondance à l’excès, qui pille les richesses collectives à leur seul 
profit ? Alors que 10 millions de Français sont sous le seuil de pauvreté, que six millions de chômeurs dont 
seulement la moitié sont indemnisés, les pouvoirs publics annoncent « la fin de l’abondance et de 
l’insouciance ». 
 
Lorsque nous nous penchons sur les résultats des principaux groupes français c’est sans appel. Début 2022, 
pour les 38 sociétés du CAC 40, les bénéfices du premier semestre s’élèvent à 73 milliards d’€. C’est 26% de 
plus qu’en 2021 ; et si l’on compare à 2019, la dernière année de référence avant la crise sanitaire, la 
hausse est de 70% en trois ans. 
 
Les mesures annoncées dans le cadre du paquet « loi pouvoir d’achat » ne sont pas de nature à satisfaire 
nos organisations syndicales tant elles ne règlent pas le problème de fond en favorisant la rémunération 
par des primes non pérennes et affaiblissent le financement de notre système solidaire de protection 
sociale. 
 
Pour toutes ces raisons, refusant toute récupération politique d’où qu’elle vienne, les organisations 

syndicales CGT – FO – FSU – Solidaires de l’Eure appellent le monde du travail, la jeunesse, les retraités à se 

mobiliser le 29 septembre 2022 par la grève et la manifestation. 

 

 



L’intersyndicale réaffirme ses revendications dans le cadre de ce 29 septembre : 

- Un fort coup de pouce du SMIC, au-delà de son augmentation automatique due à l’inflation, 

- l’augmentation significative des salaires et leur indexation sur l’inflation, 

- Une augmentation du point d’indice permettant de récupérer les pertes de pouvoir d’achat subies 

depuis 20 ans  

- la revalorisation des retraites et pensions au minimum à hauteur de l’inflation, 

- l’arrêt de la casse de l’emploi dans le privé et des suppressions de postes dans les trois versants de la 

Fonction publique, 

- les moyens nécessaires pour que les agents puissent exercer leur mission de service public, 

- un système de soins de santé de haut niveau avec les personnels nécessaires pour les hôpitaux et les 

structures médico-sociales, 

- le rétablissement du départ à la retraite à 60 ans avec 37,5 annuités de cotisations, le refus de toute 

nouvelle dégradation des conditions de départ à la retraite comme l’annonce le gouvernement, 

- aucun allongement de la durée de cotisation et maintien du Code des pensions civiles et militaires et de 

l’ensemble des régimes de retraite, 

- la défense de l’assurance chômage ; le refus de toute nouvelle dégradation des droits et des niveaux 

d’allocations 

Cet appel interprofessionnel et intersyndical est une étape indispensable pour amplifier les luttes 

existantes et permettre à tous les travailleurs, privés d’emplois et retraités de se mobiliser ensemble pour 

l’augmentation des salaires, des pensions, des minimas sociaux. La question de la reconduction de la grève 

jusqu’à satisfaction des revendications doit d’ores et déjà être posée. 

L’urgence est à la mobilisation afin d’inverser le rapport de force en faveur du monde du travail et de 

stopper ces politiques au service d’une minorité d’ultra riches au détriment de la majorité. 

 

 

TOUS ET TOUTES EN GRÈVE JEUDI 29 SEPTEMBRE 2022 

ET EN MANIFESTATION : 

RENDEZ-VOUS À ÉVREUX À 14H AU BEL ÉBAT. 


