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Quel bilan faire de ces 5 mois 

de mobilisation contre ce pro-

jet de loi sur les retraites impo-

sé par le président de la Répu-

blique et le gouvernement mal-

gré un rejet quasi-unanime ? 

Tout d’abord, il est important 

de saluer toutes les militantes 

et tous les militants FO qui se 

sont engagés par la grève et 

dans les manifestations depuis 

le 19 janvier dernier contre ce projet de loi qui nous 

confisque deux ans de vie en 

bonne santé, pour des ques-

tions purement économiques 

et dogmatiques. 

C’est important de démarrer par ceci pour ensuite faire 

un premier bilan lucide de ce conflit historique sur les 

retraites. 

Car oui, si la mobilisation fut à un tel niveau historique 

pendant ces 14 journées de mobilisation tout au moins 

au début, c’est avant tout parce que les salariés actifs, 

jeunes, retraités et les plus précaires refusent de perdre 

ces deux ans de plus de vie en bonne santé. 

Force est de constater que nous n’avons pas réussi à 

faire tomber ce projet mortifère pour les futurs retrai-

tés. 

Force est de constater aussi que, ni l’unité syndicale, ni 

le fait d’accepter de participer au processus de concer-

tation qui n’en n’était pas une, ni les journées saute-

moutons nous ont permis de gagner.  

Nous le disons d’autant plus qu’à l’UD FO de l’Eure, 

nous avons alerté dès la fin de l’année dernière que 

cette stratégie risquait de nous emmener dans le mur. 

Pour espérer gagner dans l’unité il faut remplir deux 

conditions indispensables.  

La première étant d’être d’accord sur les revendica-

tions. Sur ce point, on peut considérer que cette condi-

tion était en partie remplie avec notamment le refus de 

reculer l’âge de départ à la retraite à 64 ans.  

La deuxième condition, 

surtout face à un gou-

vernement dogma-

tique, est de se donner 

véritablement les moyens de gagner sur les revendica-

tions.  

Or de ce côté-là, nous n’avons pas réussi à amplifier 

cette grève qui nous aurait peut-être permis de faire 

tomber leur projet mortifère. Certains dans l’intersyndi-

cale nationale s’y sont toujours refusés.  

Macron en a fait un satisfecit. Comme quoi, seul le blo-

cage de l’économie faisait peur au clone français de 

Margareth TATCHER. 

 

Résister, revendiquer, agir 

efficacement pour gagner ! 
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Pourquoi la grève ne s’est-elle pas étendue ? Pourquoi 

ces journées sans lendemain à une, deux, trois, cinq se-

maines d’intervalles ? Pourquoi ces samedis qui ne ser-

vaient pas à grand-chose pour gagner sur notre revendi-

cation de retrait total du projet et qui ont aussi empêché 

toute amplification de la grève ? 
 

Beaucoup de nos militants qui ont perdu plusieurs jours 

de salaires nous posent ces questions. 
 

Notre responsabilité est donc de bien analyser cette pé-

riode, sans mentir et se mentir, pour ne pas reproduire 

les mêmes erreurs face aux futurs combats qui nous 

attendent. 

Cela ne veut pas dire qu’on abandonne. Rien n’est ja-

mais définitif quand on est militant syndicaliste à FO. 
 

Rappelons que notre revendication en matière de re-

traite est constante depuis 1993 et les premières 

attaques sur nos droits à la retraite : pour nous la re-

traite, c’est à 60 ans et pas un jour de plus, avec 37,5 

annuités de cotisations pour tous et le retour des 10 

meilleures années dans le secteur privé. 
 

Le combat continue donc pour gagner sur notre revendi-

cation. D’autant que sur ce dossier retraites, on nous 

annonce déjà de nouvelles attaques avec le Conseil 

d’Orientation des Retraites qui vient de sortir un rapport 

considérant que la contre-réforme qui vient d’être adop-

tée ne suffira pas. 
 

Ce qui est important maintenant, c’est donc de cons-

truire le rapport de force en toute liberté et indépen-

dance sur nos valeurs, sur nos revendications pour stop-

per cette régression sociale généralisée.  

Rester sur une vision strictement syndicale, sans se lais-

ser enfermer sur toute autres considérations annexes 

qui n’ont rien à voir avec notre conception du syndica-

lisme. 
 

Sinon FO s’y perdra et le syndicalisme libre et indépen-

dant aussi. 
 

Notre action syndicale continue sur nos revendications 

en matière de retraites et sur tout le reste.  

On le constate quotidiennement avec l’investissement 

de nos syndicats et de nos militants dans l’Eure. 

Les salariés d’APTAR se battent contre le plan 

de licenciement en cours basé sur des logiques 

de dumping social.  
 

Les enseignants sont mobilisés contre les 

attaques multiples contre leurs conditions de 

travail, contre les politiques de casse de leurs missions 

de service public et leur statut, et pour l’augmentation 

générale des salaires via l’augmentation du point 

d’indice. Et les 1,5% d’augmentation du point d’indice 

annoncé par le gouvernement ne peuvent répondre aux 

revendications que nous portons. 
 

Les hospitaliers dénoncent quotidiennement la situation 

de l’hôpital publique. Nous combattons aussi toute poli-

tique de précarisation et de stigmatisation, notamment 

avec l’expérimentation dans l’Eure du RSA Rebond via la 

mise en place de France Travail qui va remplacer Pôle 

Emploi, conditionnant l’octroi de l’allocation aux alloca-

taires à 15 à 20 heures « d’activité ». 
 

La question de l’augmentation générale des salaires, du 

point d’indice dans la fonction publique, des retraites et 

pensions et des minima sociaux doit être aussi au centre 

de nos revendications. Et ce n’est pas en signant, en 

plein milieu de ce conflit, un accord sur le « partage de 

la valeur » qui promeut tous les éléments de rémunéra-

tion autres que le salaire (primes, intéressement, partici-

pation aux bénéfices, actionnariat salariés,…) non sou-

mis à cotisations sociales, que nous allons régler le pro-

blème.  
 

La défense du service public et de notre protection so-

ciale collective doivent faire partie également  de nos 

priorités.  
 

FO doit être au service des intérêts de la classe ouvrière 

et non d’une hypothétique unicité syndicale qui, je le 

crains par expérience du passé, n’est qu’un « miroir aux 

alouettes ». Surtout si elle n’est pas capable de se don-

ner les moyens de gagner en organisant le véritable rap-

port de force. 
 

Nous aurons l’occasion d’en discuter lors de notre as-

semblée générale du 17 octobre prochain qui se tiendra 

à Pont-Audemer, salle de la Risle. D’ici là, les congés 

vont arriver pour certains.  
 

Dès la rentrée à nous de continuer à résister contre 

toutes ces politiques d’austérité, à revendiquer le pro-

grès social pour la classe ouvrière, à agir pour gagner sur 

nos revendications. Et se donner réelle-

ment les moyens de gagner et donc recon-

quérir nos droits, en toute liberté et indé-

pendance. 

Retrouvez le journal en format électronique 

en scannant le flash code ci-contre. 
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17.000 manifestants 

dans l’Eure. 

Du jamais vu ! 
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Le 14 avril, l'intersyndi-

cale de l'Eure décidait 
d'appeler à un rassemble-
ment contre l'expérimen-
tation du RSA rebond con-
ditionnant l'allocation pour 
les bénéficiaires à 15 à 20 
h d'activité. Une fois de 
plus en plein milieu du 
conflit des retraites, ce 
sont les plus précaires qui 
sont visés et stigmatisés. 
La motion lue devant le 
conseil départemental au 
moment où se tenait sa 
réunion plénière (voir QR 
code ci-contre) rappelait 
les conséquences de cette 
contre-réforme si elle ve-
nait à être généralisée.  

Un vrai contrat, un vrai 
travail, un vrai salaire, voilà 
ce que revendique l'inter-
syndicale ! Une autre mo-
bilisation sera organisée le 
28 avril à Louviers secteur 
où est mis en place l'expé-
rimentation pour rappeler 
notre opposition à ce pro-
jet inacceptable. 

 

 

 

 

 

 

Le 28 avril l'intersyndicale se mobilisa à nouveau 
dans le cadre de la journée internationale de la 
santé et de la sécurité au travail devant l'AMI Santé 
au Travail pour faire le lien avec les conséquences 
du projet de contre réforme des retraites MA-
CRON/BORNE. Après avoir donné lecture de la mo-
tion intersyndicale (voir QR code ci-contre) sur le 

sujet et pour rappeler notre revendication notam-
ment d'abandon de ce projet qui va dégrader la 
santé des salariés dit seniors, une délégation fut 
reçue par le président de l'AMI Santé au Travail 
pour lui remettre la motion.  
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FORMATIONS SYNDICALES 2023 

Créations de Syndicats : 

PLASTIC OMNIUM - St Marcel - Chimie 

RSS : Daniel MARCHAND 

 

FRESENIUS - Louviers - Pharmacie 

RSS : Arnaud VALLEE 

 

EURARMA - Louviers - Métallurgie 

DS : Fasila FRENOT 

 

AJINOMOTO - le Neubourg - FGTA 

DS : Jérémy LUCAS 

 

ALTERNAE - Gisors - FGTA 

DS : Dulcia BALAN 

 

ROWENTA - Vernon - Métallurgie 

DS : Ludivine RIEZ 
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USFOME 
Union des Syndicats FO de la Métallurgie de l’Eure 

 
Depuis fin des années 1976 l’USFOME (Union Syndicale FO de la 
Métallurgie) n’a cessé de négocier et contractualiser des accords 
pour les métallo du département. Que ce soit pour les grilles de 
salaires, les paniers de nuit, la valeur du point, la mise en place 
d’une mutuelle obligatoire dans les petites entreprises, etc … 
 
J’ai été amené à remplacer dans l’urgence en 2017 après une quin-
zaine d’années à ses côtés, mon ancien secrétaire général Michel 
Gueguen, qui malheureusement a cumulé des problèmes de santé 
et suis donc devenu à mon tour Secré-
taire Général FO de la Métallurgie de 
l’Eure.. 
 
Mon parcours au sein de l’USFOME m’a 
permis aussi de découvrir plusieurs ca-
marades durant les vingt années écou-
lées au sein de la délégation FO, dont un 
certain David Lecomte travaillant en 
entreprise Métallurgique comme moi à 
l’époque. 
 
Notre dernière négociation ayant eu lieu 
le 31 mai 2023 avec à la clef : 

• 7% pour les niveaux I et II ( coeffi-

cient 140 à 190) 

• 3,8% pour les niveaux III, IV et V 

( coefficients 215 à 395) 

• + 6cts € sur la valeur du point 

+ 15cts € sur l’Indemnité de panier de nuit 
 

• La grille de salaire sera rétroactive au 1er janvier 2023 

La valeur du point et la prime de nuit au 1er juin 2023. 
 

Ce qui place l’Eure pour la Normandie en 2023 : 
 

• en Première position région Normandie sur les grilles de sa-

laire juste devant Rouen/Dieppe, Le Havre, Normandie Sud et La 
Manche 

• en 2ème  position pour la valeur du point derrière les camarades 

du Havre. 

• en 2ème position pour la prime de panier de Nuit derrière les 

camarades de Rouen/Dieppe. 
 
Forts de notre force de négociation, nous avons obtenu depuis 2020 
une moyenne de 12,20% d’augmentation de la grille de salaire.  

 
Avec l’Arrivée de la nouvelle conven-
tion collective nationale de la Métal-
lurgie qui prendra effet en janvier 
2024, il n’y aura plus de négociations 
de grilles de salaire au niveau dépar-
tement mais uniquement au niveau 
National. 
Si vous avez des questions concernant 
cette nouvelle convention, n’attendez 
pas, connectez-vous sur le site de la 
Fédération FO Métaux : www.fo-
metaux.org 
et cliquez sur l’onglet « Convention 
Collective ». 
 
Je remercie mes camarades de la 
délégation FO  Joel Alleaume et Bruno 
Normois de FO Thales Pont-Audemer 

d’avoir négocié à mes côtés toutes ces années ainsi que ma cama-
rade Sabine Pirel qui a participé partiellement. 
 

Philippe Blanchot 

Secrétaire Général FO de la Métallurgie de l’Eure 
USFOME 

 

V I E    D E S    S Y N D I C A T S 

Le 16 juin dernier , les salariés d'APTAR des sites de l'Eure 
du Vaudreuil, du Val de Reuil, de Verneuil sur Avre et de Char-
leval étaient mobilisés à l'appel de leur syndicats, dont FO, 
devant le site du Neubourg pour défendre l’emploi industriel 
face à un plan de licenciement prévoyant 51 licenciements (155 
sur toute l’Europe) malgré un chiffre d'affaires en hausse de 
53% en 1 an ! Objectif délocaliser en République Tchèque. 

 
C'était l'occasion pour l’intersyndicale de rappeler leur refus 

de la casse de l’emploi chez APTAR  et d'exiger l'arrêt au dum-
ping social !  

 
Revendiquant le maintien de tous les 

postes chez APTAR, la mobilisation se 
poursuivit par une manifestation dans le 
centre-ville du Neubourg pour faire en-
tendre notre refus de voir des emplois 
supprimés pour satisfaire des stratégies 
purement financières. Des militants FO 
de la Santé de Bernay, Brionne, Harcourt 
et de SOCOPA notamment étaient égale-
ment présents avec l'UD FO de l'Eure en 
solidarité. 

    Non à la casse de l’emploi chez APTAR ! 

http://www.fo-metaux.org
http://www.fo-metaux.org
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Le 9 mai dernier avait lieu sous la Présidence de David Lecomte l’Assemblée 
Générale 2023 de l’Union Départementale FO des retraités de l’Eure. 

Nous avons tout d’abord une pensée syndicale et amicale pour les cama-
rades disparus depuis la dernière AG. 

David expose les dossiers du moment, surtout phagocyté par la contre re-
forme des retraites. L’intersyndicale est compliquée du fait de la différence 
de culture syndicale entre les organisations. Le mot d’ordre attendu de re-
conduction de la grève n’est jamais venu. Face à ce gouvernement obtus, 

sans bloquer l’économie, nous n’avons pas de levier pour faire aboutir les revendications. 

De même nous sommes dans l’action contre le RSA rebond qui, de fait, tend vers l’esclavage moderne, contre France Travail, officine 
négrière.  

4 mois de luttes, de mouvements face au "nouveau pacte de vie au travail", de Macron qui nous conduit à la retraite des morts ! 

Il nous donne rendez-vous le 6 juin. 

 

Compte rendu d’activité : 

Roland présente l’action des retraités dans le mouvement 
contre la réforme des retraites et les dangers contre les acquis 
du « vrai » CNR. 

Les retraités ont de la mémoire, ils se souviennent de l’élan du 
CNR. Et voient les attaques gouvernementales et patronales 
contre les acquis du Comité National de la Résistance de 
1946, je cite : 

  « plan complet de sécurité sociale » c'est-à-dire une Sécuri-
té sociale pour tous prévoyant remboursements des frais médi-
caux et indemnités de chômage ;  

  retraites étendues à toutes les catégories de salariés ;  

  « retour à la nation » des grandes entreprises exploitées par 
l'occupant, en particulier Renault, la SNCF, Air France, de 
grandes banques, sans pour autant rompre avec le capita-
lisme ;  

  subvention d'un programme culturel ;  

  indépendance de la presse vis-à-vis des capitaux des 
grandes industries ;  

Tous ces acquis ont été attaqués sans relâche, et notre 
syndicat en défend constamment les avancées obtenues.  

Les revendications des retraités ressemblent beaucoup à 
celles des actifs, défense : 

• Du pouvoir d’achat par l’augmentation du montant des 

retraites et pensions, 

• Des services publics notamment la santé avec des méde-

cins en nombre suffisant et l’hôpital public. 

Rappel, même si cela ne touche pas directement la loi Borne/
Macron, pour nos enfants, petits-enfants, arrières-petits-
enfants, c’est deux ans ferme ! 

Ce rapport d’activité est adopté à l’unanimité. 

Rapport de Trésorerie 

Jean François présente le rapport,  

32 cotisations sont rentrées, les timbres ont été réglés, nous 
payons les cotisations UCR dans l’année en cours, soit à 
l’UCR soit à l’UD, finances sont saines, et nous avons de la 
réserve. Nous ne serons pas obligés d’augmenter les cotisa-
tions.  

Elle reste à 44 €uros annuelle. 

Certaines fédés font le forcing pour encaisser des cotisations. 

Le rapport de trésorerie est adopté à l’unanimité. 

Election du bureau de l’UDR FO 27 

Sont candidats : 

1. Nicole Leroy sortante 

2. Martine Giraud sortante 

3. Reine Mourtoux sortante 

4. Isabelle Zeggagh sortante 

5. Guy Fortin sortant 

6. Jean François Levigneron sortant 

7. Pierre Yves Germond sortant 

8. Christian Lestrat sortant 

9. Roland Perroux sortant 

10. Patrice Queneuille 

11. Jean Marie Bouderlique sortant. 
 

Le Président propose un vote bloqué à main levée. 

La liste est élue à l’unanimité. 

Questions diverses : 

Les courriers n’arrivent pour certains avec du retard, comment 
faire tous n’ont pas de messagerie mail… Exemple la convoca-
tion de cette AG. 

Dossiers AFOC : 

Le tarif gaz réglementé arrive à échéance en 2023. ; vous trou-
verez joint un dossier de notre syndicat de l’énergie. 

David de retour de l’intersyndicale peut nous annoncer la con-
firmation locale de l’action du 6 juin, sur des mots d’ordres 
SYNDICAUX pas sur la loi politique !  

Il milite sur la généralisation de la grève indispensable à l’ob-
tention du retour à 60 ans.  

Une action pour célébrer le CNR est prévue samedi 27 mai, 
les modalités ne sont pas encore connues. 

Les débats sont clos à12h33 et nous passons au buffet pour 
un repas convivial et fraternel. 

Roland PERROUX 

Secrétaire Général 

de l’UDR FO 27 

https://fr.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9curit%C3%A9_sociale
https://fr.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9curit%C3%A9_sociale
https://fr.wikipedia.org/wiki/Nationalisation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Renault
https://fr.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A9t%C3%A9_nationale_des_chemins_de_fer_fran%C3%A7ais
https://fr.wikipedia.org/wiki/Air_France
https://fr.wikipedia.org/wiki/Capitalisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Capitalisme
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Nous avons appris avec tristesse le décès le 23 mai 
dernier de notre camarade et ami Bernard BLOQUET à 
l’âge de 87 ans.  

 

Bernard était l’un des plus anciens militants de notre 
UD.  

 

Il a été très impliqué dans la vie de notre UD lorsqu’il 
était en activité.  

 

Il fut membre de la Commission Exécutive de l’UD et 
il eut de nombreux mandats également pour représen-
ter notre UD dans les années 90/2000.  

 

Puis malgré ses soucis de santé, jusqu’à ces dernières 
années, il s’impliqua également fortement dans l’activi-
té de l’Union Départementale des Retraités, dont il a 
été longtemps membre du bureau, au côté de notre 
camarade Roland PERROUX et fut également secrétaire 
de l’UDR dans les années 90. 

 

Il représenta aussi l’UDR aux côtés de nos camarades 
Jean Claude MOULY, puis Nicole LEROY au sein de la 
Comité Départemental de la Citoyenneté et de l’Auto-

nomie (ex-CODERPA). 
 

Je me souviens également que régulièrement, avant 
ses graves soucis de santé, Bernard venait avec son 
épouse Gilberte, nous aider  pour le pliage et l’étique-
tage de notre journal.  

 

C’était un camarade déterminé, attaché à son Orga-
nisation syndicale et au syndicalisme libre et indépen-
dant. Il était d’une grande gentillesse reconnue par 
toutes celles et ceux qui l’ont côtoyé. 

 

 Au nom des mili-
tants de l’UD FO de 
l’Eure, j’adresse nos 
sincères condo-
léances à Gilberte 
son épouse et à tous 
ses proches. 

 

Salut à toi Ber-
nard, Salut à toi ca-
marade. 

 

 

Le secrétaire général 
de l’UD FO de l’Eure  
David LECOMTE 

 

Hommage à notre camarade 

et ami Bernard BLOQUET 
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Le 1er juin dernier se tenait le Congrès du 

SNFOLC (Lycées et Collèges) de l'Eure, 1er syndicat 

du second degré dans le département ! 

Après que le secrétaire Laurent BAUSSIER ait 

présenté son rapport d'activité, les adhérents pri-

rent la parole pour exprimer leurs inquiétudes dans 

tous les domaines de leur activité professionnelle, 

notamment par rapport au pacte enseignant, véri-

table piège pour les professeurs, mais aussi par rap-

port aux attaques multiples contre leurs droits et 

leurs acquis ! 

Le secrétaire général de l'UD prit à son tour la 

parole pour faire un point d'actualité et appelé à la 

mobilisation le 6 juin pour l'abandon de la loi sur 

les retraites MACRON/BORNE, pour l'emploi et les 

salaires dans le privé comme dans le public.  

L'équipe du SNFOLC fut ensuite réélue à l'unani-

mité et une résolution fut adoptée à l'unanimité 

rappelant l'ensemble des revendications du syndi-

cat ! 

 

Le 31 mai dernier l'intersyndicale de 
l'éducation nationale de l'Eure appelait à 
un rassemblement devant l'inspection 
académique pour exiger : 

- l'abandon du pacte enseignant et le 
respect des statuts,  

- pour l'augmentation générale des 
salaires sans contrepartie par l'augmen-
tation de la valeur du point d'indice,  

- la création d'heures et de postes 
nécessaires pour faire baisser les effec-
tifs par classe,  

- le recrutement de personnels de 
surveillance, sociaux, de santé et admi-
nistratifs,  

- le recrutement d'AESH et leur ré-

munération pour 24h de service,  

- le retrait du projet de la contre ré-
forme de la voie professionnelle,  

- l'abandon de la contre-réforme MA-

CRON/BORNE des retraites !  

Nos syndicats de la FNEC-FP FO 27, 
1er syndicat dans l'Education Nationale 
dans l'Eure à l'initiative 

Une délégation de l'intersyndicale fut 
reçue par le DASEN où l'ensemble du 
cahier de revendication fut abordé. 

Le combat continue pour la défense 
de l'école publique et de ses agents ! 

 

La FNEC-FO de l’Eure 
mobilisée contre le 
pacte enseignant, 

pour l’emploi, 
les statuts et 

l’augmentation 
du point d’indice. 
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Vidéo de la prise de parole 

au nom de l’intersyndicale 


