
 

Déclaration de la Commission Exécutive de l’UD FO de l’Eure du 16 janvier 2023 

Tous en grève et mobilisés jusqu’à l’abandon du projet de contre-réforme des retraites ! 

A quelques jours de la grève du 19 janvier à l’appel de l’intersyndicale pour l’abandon de la contre-réforme des 

retraites, la Commission Exécutive de l’Union Départementale FO de l’Eure réaffirme sa détermination à combattre 

jusqu’au bout ce projet  mortifère que tente de nous imposer le gouvernement MACRON/BORNE. 

Si celui-ci se concrétisait, il entrainerait les salariés, à partir de la génération 1961, tout droit vers la « retraite des morts ». 

De plus elle conduira à une baisse des retraites et pensions des futurs retraités. 

Elle condamne le simulacre de concertations  entre octobre et janvier qui n’a débouché sur rien. Au contraire, ces 

concertations ont servi au gouvernement de leurre, de manipulation, de stratégie pour gagner du temps.  

La Commission Exécutive de l’UD FO de l’Eure appelle l’ensemble de ses syndicats à partir du 19 janvier à faire de 

l’abandon de la contre-réforme, un enjeu prioritaire.  

Tous en grève et à la manifestation à Evreux à partir de 14H, 

départ devant le pré du Bel Ebat à l’appel des huit organisations syndicale de l’Eure. 

Face à la surdité du gouvernement, les salariés actifs, chômeurs et retraités sont massivement opposer à cette contre-

réforme. 

Si le gouvernement ne retire pas son projet, c’est la question de la reconductibilité de la grève qui doit être posée. Cette 

reconductiblité de la grève doit se poser à tous les niveaux dès le soir du 19 janvier aussi bien dans les entreprises et les 

administrations qu’au niveau national avec l’impulsion des confédérations et fédérations nationales. 

Nous appelons donc les syndicats FO du privé et du public à continuer à réunir les collègues de travail, à aller à la rencontre 

des salariés et agents dans les entreprises et administrations pour expliquer les conséquences néfastes de la contre-

réforme des retraites.  

Les salariés du privé et du public refusent le recul de l’âge de départ à la retraite ainsi que l’accélération de la réforme 

Touraine qui imposait déjà les  43 annuités (nombre d’année de cotisations pour obtenir une retraite pleine et entière).  

Ce qu’ils veulent c’est profiter de leur retraite en bonne santé après toute une carrière professionnelle dans des conditions 

qui se dégradent sans cesse dans les entreprises et les administrations. 

Ce qu’ils veulent, c’est revenir au départ à la retraite à 60 ans avec 37,5 annuités de cotisations et pas un jour de plus !  

Contrairement à ce que l’on veut nous faire croire, l’argument du déficit brandit par le gouvernement ne tient pas. 

- Quid de la répartition des richesses produites ? 

- Quid  des 160 milliards d’aides publiques octroyés aux entreprises sans contreparties chaque année ? 

Cette contre-réforme est donc bien un choix politique. 

L’urgence n’est pas à l’allongement des carrières mais plutôt à l’augmentation des salaires, des retraites et des pensions 

et des minimas sociaux. 

Pour toute ces raisons engageons-nous à partir du 19 janvier dans la grève reconductible pour gagner tous ensemble 

l’abandon du projet de contre-réforme des retraites MACRON/BORNE ! 

Adoptée à l’unanimité 

Evreux, le 16 janvier 2023 
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